Zalacznik do Zarzdzenia Nr 491/55/10
Wojta Gminy Dziezoniow
z dnia 31 maja 2010r.

KODEKS ETYKI

Pracownika Urzedu Gminy w Dzierzoniowie

Celem Kodeksu jest wyranie wartéci i standardow zachowania pracownika d¢diz Gminy

w Dzierzoniowie zwanym dalej pracownikiem samgt@awym, zwiazanych z petnieniem przez

niego obowazkdéw, zebranie ich w postaci katalogu oraz pointawanie obywateli

o standardach zachowania, jakich aiqpwo oczekiwaod pracownika samagdowego.

Rozdziat |

ZASADY OGOLNE
Kodeks wyznacza zasady pgsiwania pracownika samadowego w zwizku
z wykonywaniem przez niego zadagublicznych oraz niezwkanych bezpwednio
z ich wykonywaniem, a magych wptyw na zaufanie obywateli do dziatania itstyi
publicznych.
Zasady okréone w niniejszym kodeksie winny égtosowane przez kdego pracownika
posiadajcego status pracownika samgaawego, o ktérym mowa w art. | ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach saradozvych.
Pracownik samoedowy powinien traktowaprag jako shibe publiczry, na zajmowanym
stanowisku shzy¢ paastwu i wspélnocie samaidowej, przestrzegaporzdku prawnego
I wykonywa powierzone zadania.
Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik samdorzy, ktory wskutek
postpowania, zarbwno w miejscu pracy jak i poza nimzykuje utra¢ zaufania
niezkednego przy wykonywaniu zatigublicznych.

Rozdziat Il
ZASADY POSTEPOWANIA
1. Pracownik samowmglowy petnacy stwzbe publiczrm zobowbpzany jest dba
0 wykonywanie zada publicznych oraz osrodki publiczne z uwzgtnieniem interesu
publicznego, interesu wspolnoty sammmtawej oraz indywidualnych intereséw
obywateli. W szczegoldoi do obowizkdw pracownika samagdowego nalgy:
1) przestrzeganie Konstytucji RP i innych przepisoana,
2) wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i bezstronnie,



3) udzielanie informacji oraz udagmianie dokumentéw znajdigych s¢ w posiadaniu
jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony;gk prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
5) zachowanie uprzejndoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspétpracownikami,
6) zachowanie giz godnécia w miejscu pracy i poza nim,
7) stale podnoszenie umggpoici i kwalifikacji zawodowych.
2. Stuzba publiczna opiera sina zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika

samoradowego poszanowania Konstytucji i innych przepisgnawa oraz stawiania
interesu publicznego ponad interes osobisty.

Rozdziat Il
WYKONYWANIE
ZADAN
1 Pracownik samorgdowy wykonuje swoje kompetencje w ramach prawaatdzzgodnie
Z prawem; podejmowane przez niego rozstrzygaii decyzje posiadgpodstaw prawry, ich
tres¢ jest zgodna z obowzujacymi przepisami prawa, zawiegajizasadnienie oraz informacj
o0 mazliwosci ztozenia odwotania.
2. Pracownik samoeglowy:

1) dziata bezstronnie i bezinteresownie,

2) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradaghiniowaniu lub gtosowaniu
w sprawach, w ktérych ma bezpedni lub pdredni interes osobisty,

3) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywaniemperzonych mu zasobow,
kadr i mienia publicznego w celach prywatnych,

4) nie podejmuje prac, ani zgjkolidujacych z petnionymi obowzkami shibowymi,

5) nie podejmuje arbitralnych decyzji, ktore mognie¢ negatywny wplyw na
sytuacg obywateli oraz powstrzymuje ¢siod promowania jakichkolwiek grup
interesow,

6) nie angauje sk w dziatania o charakterze politycznym, nie ulegphmwom
i naciskom politycznym, ktére magprowadzé do dziata stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym.
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7} petiac obowizki kieruje s¢ interesem wspoélnoty samadowej i nie czerpie
dodatkowych korz§ci materialnych ani osobistych z tytutu sprawowaneagedu, nie
dziata te w prywatnym interesie 0sob lub grup oséb,

3. Pracownik samagdowy:

1) nie dopuszcza do powstania konfliktu interesow myednteresem publicznym
a prywatnym; w sytuacji powstania konfliktu intebesdba, aby zostat on rozstrzyeyi
na korzy¢ interesu publicznego,

2) korzysta z uprawnie wytacznie dla osigniecia celdéw, dla ktérych uprawnienia te
zostaly mu powierzone mgodnanych przepisow,

3) nie angauje st w dziatania, ktére zagtaja prawidtowemu wypetnianiu obowikow
stwzbowych, lub wptywaj negatywnie na obiektyw®’é podejmowanych decyzji.

4. Pracownik samowdowy wykonuje obowizki rzetelnie, sumiennie z szacunkiem dla
innych i poczuciem godioi wkasnej.

5. W prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkiczestnikow, nie ulegaadnym
naciskom, nie przyjmujezadnych zobowizaa wynikajacych z pokrewigstwa lub
znajomdci, nie przyjmujezadnych korzyci materialnych ani osobistych.

6. Pracownik samoedowy:

1) ponosi odpowiedzialdd za decyzje i dziatania, nie unikej trudnych
rozstrzygntc,

2) zaradzapc powierzonym magkiem 1 srodkami publicznymi, wykazuje naigta
starannéc i gospodarng,

3) ujawnia préby marnotrawstwa, defraudagpdkdéw publicznych, nadywania wiadzy
lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom,

4) zgtasza wtpliwosci dotyczace celowéci lub legalngci decyzji podejmowanych
w urzedzie swemu bezpoedniemu przetloonemu lub w przypadku braku reakcji
odpowiednim organom.

7. Pracownik samaogdowy:

1) udostpnia obywatelom zadane przez nich informacje i udiovia dostp do
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami élkreymi w przepisach prawa,

2) nie ujawnia informacji poufnych, ani nie wykorzygtuch dla korzyci finansowych lub
osobistych, zarébwno w trakcie jak i po za&zeniu zatrudnienia.



8. Pracownik samosdowy jest:

1) zatrudniony, awansowany i wynagradzany w oparqmizestanki merytoryczne: w tym
w szczegolneri kwalifikacje | umiegtnosci zawodowe oraz rodzaj wykonywanej pracy,

2) lojalny wobec urgdu i zwierzchnikbw oraz gotowy do wykonywania zgawych
polecd,

9. Pracownik samogdowy:
1) rozwija swoje kompetencje i wiegzawodow, potrzebne do wykonywania swoich
obowizkdw,
2) udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsavola i wiedza porad i opinii
zwierzchnikom, wicznie z ocemlegalndci i celowdci ich dziata.

10. W kontaktach z obywatelami pracownik samoiawy zachowuje si uprzejmie, jest
pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niggania wyczerpuago i doktadnie.

11. Pracownik samorgdlowy dba o dobre stosunki ¢dizyludzkie, przestrzega zasad
poprawnego zachowania awych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, mviejscu
pracy i poza nim.

12. Pracownik samogdowy stosuje tate zasady zawarte w ,,Kodeksie Dobrej Administracji"
przyjetym przez Parlament Europejski 6 wizie 2001 r.

Rozdziat IV

POSTANOWIENIA
KONCOWE
1 Pracownik samorglowy jest zobowizany do przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu
i kierowania st jego zasadami.
2. Za nieprzestrzeganie przepisOw niniejszego kodeksacownicy samoezlowi ponosz
odpowiedzialnéé porzdkowa lub dyscyplinakn



